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Diretoria de Tecnologia da Informagado

Al104 - Evolugoes negociais e
tecnoldgicas do Sistema Financeiro
da CAPES

Area Demandante: CGS/Diretoria de Tecnologia da Informag3o.

Responsavel pelas informagdes:
Jodo Henrigue Gouveia - Coordenador-Geral de Sistemas

Descricao:

Realizar as melhorias e adaptacdes requeridas pelo negdcio com o objetivo de modernizar e
adaptar o Sistema Financeiro da CAPES as evolucdes fornecidas por parceiros bancarias,
sistemas estruturadores do Governo (SIAFI, SISBACEN e SIOP) e solucGes de gestdo de bolsas e
auxilios da CAPES. Além disso, identificar as necessidades especificas do sistema Financeiro
voltadas para os processos de execu¢do orcamentdria e financeira da instituicao.

Requisitos Preliminares:

As evolugdes e adaptagoes do sistema compreendem:
1. Reestruturagdo arquitetural e refatoragdo dos servigos de integracdo com os mddulos de

pagamentos do sistema SIAFI (Contas a Pagar e Receber e Ordem bancarias de pagamento)
e o Sistema Financeiro da CAPES.

Migracdo da camada de aplicacdo do Sistema Financeiro para o Angular.

Evolucdo dos processos de pagamentos de auxilio a pesquisadores via Cartdo BB:

a. Os processo de geragdo de cartdo deverdao estar em conformidade com a nova
estrutura de centro de custos definida para os pesquisadores e demais portadores
cartdes.

b. Os processos de carga de recursos financeiros nos cartdes deverdo estar em
conformidade com a nova estrutura de centro de custos para os pesquisadores e
demais portadores de cartdes.

4. Implantacdo de consulta CADIN para o processo de pagamentos de Bolsas via consulta ao
SISBACEN.

5. Moddulo de Monitoria para acompanhamento, consultas e analise de Pagamentos. Esse
modulo deve facilitar a analise de consultas de pagamentos com erros, duplicidades ou
pagos indevidamente.

6. Automatizar processos de monitoria, investigacao e solugdo de problemas e inconsisténcias
identificadas no processo de pagamento de bolsas e auxilios fornecidos pela CAPES.

7. Atender demandas que correspondem a sustentac¢do do sistema, tais como, solicitacées de
servigos e corre¢oes de defeitos.

8. Adaptar o sistema Financeiro as modificacGes realizadas pelo SIAFI, que passou a permitir
pagamentos a beneficiarios que possuem contas correntes com mais de 10 caracteres (até
o maximo de 20 caracteres).
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Expectativa de Prazo (semestre/ano):

Assinalar uma Unica opg¢do para INIiCIO e outra para TERMINO

INiClO TERMINO
12 20 19 20
SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:
X

1¢ 2° 1° 20

SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:

1° 29 1 2°

SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:

12 20 10 20

SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:
X

Metas:
Ano Meta

2020 22 SEMESTRE: requisitos preliminares 1, 4 e 8

2021 12 SEMESTRE: requisitos preliminares 6

22 SEMESTRE: requisitos preliminares 2

2022 12 SEMESTRE: requisitos preliminares 6, 3

22 SEMESTRE: requisitos preliminares 5

2023 12 SEMESTRE: requisitos preliminares 7

Observagoes Técnicas, Agoes Internas necessarias ou Necessidade de
Aquisi¢do/Melhorias:
Unidade DTI Responsavel: CGS
Subunidade DTI Responsavel: ASAM
Ressaltamos que o término da acdo para o 22 semestre de 2020, no que se refere a

implantacao das valida¢cdes de beneficiarios de bolsas junto ao CADIN depende de
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decisdo negocial junto as areas gestoras. Indicada reunido de alinhamento dos prazos
com drea solicitante.

Os impactos avaliados sobre as melhorias a serem desenvolvida no sistema Financeiro
devem contemplar os demais sistemas envolvidos, como: solu¢des bancdrias,
sistemas de gestdo de bolsas, auxilios e convénios, sistemas estruturadores do
governo (SIAFI, SIOP).

A DTI se utilizarda de Metodologias Ageis de desenvolvimento de software para
execugado dessa agao.

1. Nao se aplica

ESTA SECAO SERA MELHOR DETALHADA, CONFORME SOLICITADO PELA DTI E
ACORDADO NA REUNIAO DE 05/09/2019
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